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PRIMERA REUNION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

OEA/Ser.L/XIX.VI.1
DE LA XIX CONFERENCIA INTERAMERICANA DE 

CIMT-19/GT1-GT2/doc.2/16 rev.5
MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

29 junio 2016
28 y 29 de junio de 2016

Original: español

Washington D.C.
CALENDARIO
Lugar de la reunión: 
Salón Rubén Darío, Sede de la OEA 



1889 F. St. NW, Washington D.C. 20007
Objetivos de los Grupos de Trabajo: Asesorar a la CIMT en los objetivos de la Declaración de Cancún, adoptada en la XIX CIMT en 2015, examinar con mayor profundidad los temas identificados en el Plan de Acción de Cancún, facilitar el intercambio de experiencias, y dar seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas.

Reunión del Grupo de Trabajo 1: “Políticas públicas integradas para el empleo productivo y el trabajo decente con inclusión social”

Autoridades del GT1:
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Brasil
Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de Chile y Panamá
Martes, 28 de junio
8:20 – 9:00 a.m.

Registro de las delegaciones

9:30 – 9:45 a.m.

PALABRAS DE BIENVENIDA 
· Emb.Neil Parsan, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, OEA
· Representante de la Presidencia del Grupo de Trabajo 1, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil 
9:45 – 12:30 p.m.
Panel 1 – REFLEXIóN SOBRE EL NUEVO MUNDO DEL TRABAJO
Presentaciones introductorias (50 min):

· OEA. Maria Claudia Camacho, Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo, Dpto. Desarrollo Humano, Educación y Empleo, SEDI 
· BID.  Carmen Pagés, Jefa de la Unidad de Mercados Laborales y Seguridad Social, Banco Interamericano de Desarrollo 
· OCDE. Juan Vazquez, líder del Informe Perspectivas Económicas de América Latina 2017, Centro de Desarrollo, Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económica
· OIT.  Erick Zeballos, Director Adjunto, Oficina en Washington D.C. 
Perspectivas de gobiernos, trabajadores y empleadores (30 min):

· Chile.  Eliel Hasson, Encargado de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Previsión Social

· COSATE.  Marta Pujadas, Presidenta del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico.

· CEATAL.  Ronnie Goldberg, Consejera Senior del Consejo de los Estados Unidos para Negocios Internacionales (USCIB) y Vicepresidente Suplente de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales. 
Diálogo abierto entre todos los asistentes, basado en Preguntas Orientadoras (40 min)



12:30 – 5:00 p.m.
VISITA DE CAMPO A CENTRO JOB-CORPS

Lugar: 
Potomac Job Corps Center




#1 DC Village Lane, SW, Washington D.C.

JobCorps es uno de los programas más reconocidos del Departamento de Trabajo de Estados Unidos.  Lleva más de 50 años en operación mejorando la formación y el acceso al empleo de jóvenes en situación de vulnerabilidad. Más información: www.jobcorps.gov
· Transporte desde OEA

· Almuerzo en el Centro

· Presentaciones y recorrido de las instalaciones

· Regreso a Sede de OEA

Reunión del Grupo de Trabajo 2: “Fortalecimiento institucional para la protección de los derechos de trabajadores y empleadores y la promoción de la cooperación”
Autoridades del GT2
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Paraguay
Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de Canadá y Costa Rica 

Miércoles, 29 de junio
9:00 – 9:20 a.m.

APERTURA
· Presidencia del Grupo de Trabajo 2.  Delegación de Paraguay
9:20 – 10:20 p.m.
Sesión informativa sobre Calendario CIMT 2016-2017
· Presentación del Calendario y planeación de actividades futuras (Art.18, Plan de Acción de Cancún), por parte de la Presidencia de la XIX CIMT - Alejandra Medina, Subcoordinadora de Política Laboral Hemisférica, Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México
· Énfasis en Taller RIAL sobre Empleo Juvenil / Articulación Educación y Trabajo. Intervención de Emb.Abigail Castro de Pérez, Secretaria Técnica de la Comisión Interamericana de Educación (CIE)


Documentos base:  

· CIMT-19/GT1-GT2/doc.3/16 - 
Calendario de Trabajo 2016-2017 

· CIMT-19/GT1-GT2/doc.8/16 -
Propuesta Taller Intersectorial de Empleo Juvenil / Educación-Trabajo

10:20 – 12:30 p.m.
Panel 1 – FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD LABORAL, MÁS ALLÁ DE LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO  

(Receso a las 11:00  a.m.)
Presentaciones introductorias (1 hora):

· Argentina. Ernesto Leguizamón, Jefe de Gabinete del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

· México.  Alejandra Medina, Subcoordinadora de Política Laboral Hemisférica, Secretaría del Trabajo y Previsión Social
· Bahamas. Althea Albury, Directora Adjunta de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Nacional.
· Costa Rica.  Ana Lucía Blanco, Asesora del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
Diálogo abierto entre todos los asistentes, basado en Pregunta Orientadora   (1 hora)   

12:30 – 1:30 p.m.
Almuerzo

1:30 – 2:30 p.m.
Sesión informativa sobre la red interamericana para la administración laboral (rial)
· Presentación de la OEA sobre actividades, financiación y propuesta de nueva plataforma virtual (Art.18 P.A. Cancún).  A cargo de María Claudia Camacho, Coordinadora de la RIAL y Lorena Hillón, Oficial de Programas.
· Diálogo abierto sobre propuesta de página web

· Presentación de OEA y CISS sobre base de datos de Convenios bilaterales y multilaterales de seguridad social. A cargo de María Claudia Camacho y Valentín Vargas, Jefe de la Unidad de Análisis e Información de la CISS
· Diálogo abierto sobre propuesta de base de datos

Documentos base:  

· CIMT-19/GT1-GT2/doc.5/16 - 
Informe de la RIAL 2006 a 2016

· CIMT-19/GT1-GT2/doc.6/16 - 
Informe Financiero de la RIAL 

· CIMT-19/GT1-GT2/doc.7/16 – 
Propuesta de base de datos de convenios de seguridad social

· CIMT-19/GT1-GT2/doc.9/16 – Propuesta sobre nuevo Portafolio de Programas RIAL

2:30 – 4:15 p.m.
Panel 2 – SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, éNFASIS en lOS NUEVOS RIESGOS LABORALES

(Receso a las 3:30 p.m.)
Presentaciones introductorias (1 hora):

· OPS – Nuevos riesgos laborales, enfermedades no transmisibles y estrés en el trabajo.  Julietta Rodríguez, Asesora Regional en Salud de los Trabajadores
· Canadá. Alex Duff, Analista de Política Senior, Programa Laboral del Ministerio de Empleo y Desarrollo Social 

· Estados Unidos.  MaryAnn Garrahan, Directora de la Dirección de Protección a Informantes (Whistleblower protection), Administración de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA)
Diálogo abierto entre todos los asistentes, basado en Preguntas Orientadoras (1 hora)

4:15 – 4:30 p.m.
CIERRE DE LA REUNIÓN
· Presidencia del Grupo de Trabajo 2

· Presidencia del Grupo de Trabajo 1

· Representante de la OEA

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS


Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral


(CIDI)





Preguntas orientadoras:


Ante los cambios que ha generado la tecnología y los nuevos fenómenos de la ‘Economía de la demanda’ (uber, airbnb, etc.)  ¿Cuál es el horizonte de las relaciones laborales? ¿Cómo están considerando los gobiernos estos cambios, como la nueva configuración del trabajo, el mundo virtual y la integración de mercados, en la formulación de políticas públicas?





¿Qué medidas están tomando los gobiernos de la región para preparase mejor (mitigar impactos negativos y aprovechar potencial) ante los cambios mencionados en pregunta anterior? ¿Cómo se están preparando los gobiernos para garantizar los derechos en el trabajo frente a las nuevas formas de trabajo?








Pregunta orientadora:


¿Qué estrategias, políticas y programas, complementarios a su función inspectiva, está desarrollando su gobierno para fomentar el cumplimiento de la legislación laboral?  Por favor indique sus elementos exitosos y lecciones aprendidas. (Art. 8,a Plan de Acción de Cancún)





Preguntas orientadoras:


¿Qué esfuerzos está desarrollando su gobierno para identificar y atender los nuevos factores de riesgo para la salud de los trabajadores, especialmente vinculados a las enfermedades no transmisibles y el estrés en el trabajo?  (Art. 8,h P.A. Cancún, y énfasis de Día Mundial de SSO 2016)





 ¿Cómo está avanzando su gobierno en lograr mayor coordinación intersectorial (trabajo, salud, etc) y mayor vinculación de trabajadores y empleadores en la gestión de la salud y seguridad ocupacional? (Art. 8,g y 8,h del P.A. Cancún)
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